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Witaj,
serdecznie gratuluje decyzji i zainteresowania tym tematem.

To naprawde wazne, aby poznac¢ powody, dla ktérych
denerwujemy sie na innych albo nawet czasami na siebie.

Znajomosc¢ powodow, pozwala sobie uswiadomié, ze
denerwowanie sie na innych nie sprawi, ze oni sie zmienig.
Denerwowanie sie na innych, to jak picie samemu trucizny i

oczekiwanie, ze inni sie tym zatruja.

Poruszany temat jest dlatego bardzo wazny, poniewaz chcac w zyciu co$ zrealizowac, czesto
potrzebujemy skomunikowac¢ sie z drugim cztowiekiem. Kiedy zatatwiamy sprawy z osobg, ktéra
"dziata nam na nerwy” to komunikacja jest utrudniona, bo to my jeste$my wkurzeni, a nie tamta
osoba. Wtasnego samopoczucia nie nalezy oddawac¢ w cudze rece.

W tym raporcie przyblize niektore zrodta takiej sytuaciji i podam rozwigzania.

Nazywam sie Justyna Liber. Zanim rozpoczetam wtasny biznes, przez 16 lat zdobywatam
doswiadczenie zawodowe w miedzynarodowych korporacjach, zawsze w sprzedazy, czyli w
takim obszarze, gdzie wystepowata wzajemna wymiana wartosci pomiedzy bardzo wieloma
ludZmi.

W tamtych czasach nurtowato mnie jedno pytanie: dlaczego czesto bardzo duze, wartosciowe
projekty padaty? Byt budzet, byty mozliwosci technologiczne, jednak to wtasnie z powodu braku
zrozumienia pomiedzy ludzmi, projekty padaty. Kazdy ciggnat w swojg strone, kazdy chciat mie¢
swoja racje, kazdy miat swojg ,najlepsza perspektywe” i znikat wspdlny cel.

Kiedy niewidzialna ,,ni¢ porozumienia” byta zerwana, sprawy zaczynaty sie komplikowac. A tak

wcale nie musi by¢!

Obecnie prowadze firme szkoleniowa, ktdra dostarcza zainteresowanym, odpowiedzi na pytania
co zrobié, aby zrozumie¢ kazdego (no prawie kazdego) cztowieka i skutecznie sie z nim
skomunikowac w procesie ,,wymiany wartosci”.

Niniejszy raport stanowi wtasnie zestawienie wnioskdw wyciggnietych z zyciowych sytuacji moich
klientdow, a czasami moich wiasnych, ktére pokazujg jakie sg powody niepotrzebnego
zdenerwowania oraz co stanowi antidotum, ktére dziata.

Zapraszam do Swiata, w ktérym zrozumiate sg nasze potrzeby informacyjne czy emocjonalne,
dzieki czemu fatwiej nam rozumie¢ siebie i innych. Pozwala to na robienie ciekawych biznesow w
atmosferze petnej dobrych emociji. Biznes to przeciez ludzie, wiec warto poznac ich blize;j.
Zapraszam do lektury :-)

Justyna Liber

,ﬁw/
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Dlaczego wazne jest to, aby inni ludzie Cie nie denerwowali?
Poniewaz jak sie denerwujesz, to jestes w ztych emocjach, ktére utrudniajg zycie. Cztowiek w
nerwach robi gtupie rzeczy, moze powiedzie¢ cos, czego potem zatuje.

JAK EMOCJI PRZYBYWA, TO ROZUMU UBYWA

| kiedy na swiat patrzymy przez pryzmat ztych emocji, wypadamy z tzw. flow. Flow to stan, w
ktorym cztowiek czuje zadowolenie, rados¢, lubi robi¢ to co robi i jest efektywny w swoich
dziataniach.

Wobec powyzszego warto zna¢ powody zdenerwowania, gdyz wowczas mamy je na poziomie
Swiadomym i mozemy te powody wyeliminowac.

Co takiego jest w innych, ze wywotujg u Ciebie zte emocje?
Co takiego jest w Tobie, ze tak reagujesz na innych?

Czy istnieje prosta odpowiedz na takie pytania.

Otéz w pewnym sensie tak.

Raport przybliza cztery powody tego, ze mozemy odczuwaé¢ zdenerwowanie w relacjach z
innymi ludzmi.
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Zyciowe sytuacije

Przedstawiasz swoj wazny pomyst,
ktéry Cie zachwyca i cieszy,
jednak nikt z stuchajacych Cie, nie
podejmuje tematu ani nie zadaje
pytan, czujesz ze nie masz z kim
rozmawiac.

Twoj stuchacz patrzy wzrokiem, w
ktérym nie widaé zrozumienia. Na
koniec mowi, ze to bez sensu, tak
w ogdle nie ma budzetu, a poza
tym, tego po prostu nie da sie
zrobic.

Stuchajac innych ludzi

i tego jak ze sobg
rozmawiajg,

czasami wyglada to

jak CUD,

ze sg w stanie sie
zrozumiec.

Wyobraz sobie, ze podajesz
komus pyszng zupe do stotu, a ten
ktos, nawet jej nie smakuje, tylko
od razu zaczyna dodawac sol,
pieprz, magi.

Nawet nie sprawdzit smaku, tylko
od razu wie, ze to byto Zle
doprawione.

Sa ludzie, ktérzy wymyslaja caty
czas nowe pomysty i nawet nie
dajg innym czasu, aby je wdraza¢
i na dodatek wymagaja od innych
catkowitego podporzadkowania.

Niektérzy maja nakazujacy sposob
bycia, méwig co trzeba zrobi¢ i w
ogodle nie stuchaja, tylko kaza
wykonywacé zadania i kropkal

Masz stuchacza, ktéry dotrwat do
konca Twojej wypowiedzi, po czym
zanegowat wszystko i stwierdzit,
ze tak tego sie nie zrobi. Wszystko
jest Zle i powinno by¢ zrobione
inaczej! Bierze oddech i podaje
swojg wersje, tak jakby Ciebie w
ogole nie stuchat.

Inni potrafig obiecywac¢ bardzo duzo,
a jak przychodzi co do czego, to ich
nie ma. Nie wywigzuja sie.

Méwia, ze cos zrobig, a nie robia.

Moéwig, ze beda punktualni, a nie sa.

Czy takie sytuacje moga by¢ powodem zdenerwowania sie na kogos?
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Ludzie
S3 rozni

LUDZIE MOGA CIE
DENERWOWAC DLATEGO, ZE
SA INNI NIZ TY

LUDZIE SA INNI NIZ TY

Ta inno$¢ moze by¢é czasami fascynujaca i
przyciggajgca. Jednak zazwyczaj tylko w PIERWSZEJ
fazie znajomosci. Z czasem pojawia sie brak
zrozumienia. Inno$é zaczyna by¢ denerwujgca.

Jak to sie przejawia?

Trudno zrozumie¢ racje drugiej strony. W rezultacie
ludzie prowadza dtugie, jatowe dyskusje, przeciagaja
sline” na swojg strone, udowadniajg sobie nawzajem
kto ma racje.
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NA PRZYKELAD

Idziesz na spotkanie z klientem i styszysz pytanie:
»10 za ile dzisiaj sprzedasz?”

No i jak sie nie zdenerwowac? Przeciez idziesz na
spotkanie z CZLOWIEKIEM, porozmawiac.... a nie
sprzedawac. Masz przekonanie w sobie, ze autor
pytania mysli tylko o pienigdzach i jest bardzo
interesowny. A Ty uwazasz, ze przeciez do
cztowieka trzeba po ludzku.

No i juz jesteSmy ,,ugotowani”, bo kto ma racje?
Kto w tej sytuacji sie zdenerwowat?

Najciekawsze jest to, ze obydwie osoby mogty sie
na siebie zdenerwowag.

Jedna, ze ta druga pyta od razu o pienigdze.

Druga, ze ta pierwsza marnuje czas na pogaduchy,
zamiast zatatwia¢ sprawy konkretnie.



Zyciowe sytuacije

Przynosisz premie do domu i masz

Jedziecie na wakacje i Twoja Czasu nie ma, pieniedzy nie ma, a

ochote zaszalec, sprawic sobie Twéj partner jak tylko widzi, 76

potéwka chce znowu w to samo o ) o
jakas przyjemnosc.

miejsce, bo przeciez wszystko jest ktos potrzebuje wsparcia, to od
pewne, sprawdzone, bedzie bez No co Twéj Partner juz sie razu rwie sie do pomagania i to na
niespodzianek. denerwuije, ze tak nie mozna, bo dodatek za darmo.

sg raty kredytu do sptacenia, wiec

. ., . . trzeba je sptacac, zamiast trwonié
pojechac w jakies nowe, nieznane i zawsze.

tajemnicze miejsce odpada. pienigdze.

Wiec Twoje pragnienie aby Sam nie ma, za to innym pomaga

2 . . Ty sie wkurzasz, ze taki dusigros
To samo odnosnie znajomych, jest y sig Wkurzasz, z ' dusigrosz

Tma e, e B S Z niego, nic zycia nie chce uzy¢. A

e . przeciez tak dobrze byto by
spedzi¢ czas razem, a tu nie ma

S . ~pozy¢”.
szans! Pojedziecie sami. | cate Pozy
wakacje bedziecie milczeé albo

czytac ksigzki.

Albo jeden cztowiek jest taki, ze
inni mu wtaza na gtowe, a on i tak

sie usmiecha i ciggle chodzi
zadowolony. A inny cztowiek ma

Masz wszystko zaplanowane,

takie zasady, ze gdy go kto$
zdenerwuije albo naruszy jego

pouktadane, umiesz patrze¢ na

swoje finanse conajmniej dwa lata

do przodu, a widzisz, ze Twoi GRS, 19 S SRR S el

Jak to jest, ze chwile ciszy dla znajomi ledwo co wybiegaja niego juz nigdy.

jednych sg przyjemnoscia, a dla miesiac do przodu.

innych zrédtem frustracii, Wszystkie te sytuacije,

. Ty masz wszedzie porzadek, a

najwiekszg kara. i . L
kto$ koto Ciebie, ma wieczny a jest ich jeszcze cata masa,

Dla jednych cisza jest meczaca, chaos: na biurku, w aucie, w 0t ‘oot

dla innych cisza jest ukojeniem. szafie, w zyciu, wszedzie jeden MEE) Y 22 Argely,
wielki chaos. ,Przeciez tak nie da LUDZIE SA ROZNI

sie zy¢!” myslisz sobie.
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Ludzie
S3 rozni

szybcy - wolni
spdznialscy - punktualni
rozrzutni - oszczedni
rozmowni - powsciggliwi
towarzyscy - samotnicy

chaotyczni - pouktadani

| to wtasnie ta roznosc¢ jest zrodtem niezrozumienia, nieumiejetnej komunikacji

albo nawet zrédtem sporych konfliktow

Jest tak poniewaz zyjemy w $wiecie dualizmu i wspotistniejgcych przeciwnosci:

lato - zima

dzien - noc

kobieta - mezczyzna
mtody - dojrzaty
Yin - Yang
To wszystko musi zaistnie¢ RAZEM, bo dopiero wtedy stanowimy catosc.
Jedno jest w drugim, wiec trzeba o tym po prostu wiedzieé¢ i to AKCEPTOWAC.
Nie traktowac zycia wybioérczo, ze lubimy np. tylko lato, a zimy juz nie.

Jak to w Szwecji mawiaja: ,Kazda pogada jest dobra, tylko trzeba sie odpowiednio ubrac”.
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Ludzie
S3 rozni

LUDZIE MOGA CIE
DENERWOWAC DLATEGO, ZE
PATRZYSZ NA INNYCH PRZEZ
SWOJ PRYZMAT, ZE SWOJEJ

PERSPEKTYWY.

PATRZYSZ NA INNYCH ZE SWOJEJ
PERSPEKTYWY

Co to oznacza w praktyce?

Myslisz, ze Swiat tak wyglada jak Ty go postrzegasz i
interpretujesz. | to jest witasnie putapka, poniewaz,
Twoja perspektywa jest jedng z wielu mozliwych.

To, w jaki sposéb traktujesz siebie i innych, jak
odnosisz sie do waznych zyciowych decyzji w aspekcie
na przyktad ryzyka: ryzyko jest czy go nie ma, warto
ryzykowaé czy nie warto? To sa wiasnie rozne
perspektywy. Niektérzy uwazajg, ze jak nie ma ryzyka
to nie ma zycia a inni uwazaja, ze ryzyko trzeba
eliminowac¢. Ktére podejscie ogranicza Twojg wolnosé,
a ktoére jg daje?

NA PRZYKELAD

Okazuije sie, ze istnieja inne perspektywy niz nasza.
My jedynie nie wiemy jakie sa, te inne perspektywy.
Wiec jak kto$ podaje swojg, ktéra jest inna niz
nasza, mozna mie¢ poczucie, ze kto$ taki jest
sprzeciwko” nam.

A to, moze brac sie stad, ze kazdy patrzy z innej
perspektywy. Jeden patrzy na ta samg sytuacje,
przyktadowo z ziemi, a drugi z korony drzew.
Rzeczywistos¢ pozostaje taka sama, inna jest tylko
perspektywa, z ktorej rzeczywistosé zostata
opisana.
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Zyciowe sytuacije

A moze dla Ciebie swiat jest
piekny. Wiesz czego od niego
potrzebujesz i siegasz po to z
zelazng dyscypling i nie ma dla
Ciebie rzeczy niemozliwych, sg
tylko rzeczy niezaplanowane. Jak
styszysz wiec kogos, kto od kilku
lat opowiada, ze zrobi i to i tamto i
jeszcze tamto, a widzisz, ze on
tego nie robi, nie ma zadnej
wytrwatosci w swoich
postanowieniach. Widzisz, ze
wiasnie zaczeto go co$ kompletnie
innego interesowac. Co sobie
myslisz o kim$ takim?

A MOZE WARTO, ZBADAC
ICH PERSPEKTYWE.

BEZ POROWNYWANIA,
TYLKO ZBADAC .

NA CZYM ONA POLEGA?

ZAKEADAJAC
ROWNOGCZESNIE,

ZE ICH PERSPEKTYWA
TEZ JEST WEASCIWA.

Czy Ty masz w ogdle marzenia,
czy tez masz od razu plan ich
realizacji? Przeciez marzenia same
sie nie spetig, nawet jesli catymi
dniami bedziesz medytowac,
afirmowac, wizualizowac!

Musisz mie¢ plan i go wdrazag,
dziatac!
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Masz poczucie, ze planowanie
zabiera swobode. U Ciebie w zyciu
zawsze jakos tak sie dzieje, ze w
sumie masz to co chcesz, co
prawda nie zawsze wiesz, jak to
sie stato, ale skoro to dziafa, to
moze faktycznie zostawmy nasze
zycie w rekach losu!

Swiat jest piekny i napewno kto$
sie o0 nas zatroszczy. Po co
planowac?

Czesto znajdujesz wspaniate
projekty, ktore tylko czekajg, aby

sie nimi zajg¢, potrzebujesz
urozmaicenia i zastanawiasz sie
jak bardzo nudne musi by¢ zycie
tych, ktérzy sg cate zycie w
jednym temacie. Albo juz jakis
dtugi czas, zajmuja sie ciagle tym
samym tematem?

Moze myslisz... nie rozwijaja sie.
Jak mozna tak zy¢?



Ludzie
S3 rozni
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LUDZIE
MOGA CIE DENERWOWAC [
DLATEGO, ZE MIERZA INNYCH [EBTIE SR R R SR PR oy
SWOJA MIARA

LUDZIE CZESTO MIERZA INNYCH
SWOJA MIARA
S —— ‘m -

Mozna mysleé, ze to co dla nas jest oczywiste to dla 89 ZQ lg 09 6' m ly 97 '9? w2

innych tez. ,Jak ja pracuje, to wszyscy musza tez e wt .-»uc-—-‘hh: a—— S NES Y A

pracowac i to w takim samym, szybkim tempie!” Albo

»Jak ja nie Spie, to nikt nie $pi: pobudka, do roboty!
Czemu Ci ludzie dookota sg tacy slamazarni, powolni,
wstajg jak sie wyspig, robig sobie przerwy w pracy? Jak
to? Przeciez robota czeka, terminy gonig, trzeba
szybciej. Czas nas goni a oni sie obijaja!

Ma kto$ tak? No wiasnie. Nie mozemy patrze¢ na
innych swoimi oczami, bo nas to bedzie denerwowac.

Tu moga byé dwa powody zdenerwowania: albo kto$
jest faktycznie inny albo po prostu len i sie obija.

NA PRZYKELAD

Swojego czasu miatam takie wtasnie zrozumienie

pracy, niewazne czy na etacie, czy we wtasnym
biznesie: ze jak sie co$ robi, to trzeba to robi¢ na
maksa (wedtug mnie na maksa)! Czyli: zadnych
przerw, zadnego oddechu w trakcie, pracuje sie
tyle godzin ile trzeba, aby praca byta zakonczona.
Wiec jesli trzeba 16 godzin, to 16, jesli trzeba w
sobote czy w niedziele, to tak zrébmy.

Strona 11 z 21



Przyjmijmy zatozenie, ze wszyscy ludzie sg pracowici.
Wowczas mozna zadaé pytanie: Co jest powodem
tego, ze jedni pedzg z praca, sg szybcy, jednak
niedoktadni a inni pracujg bardzo wolno, krok po kroku
i w koncowym rozrachunku majg wszystko w zrobione
na czas, doktadnie i ze spokojem?

Dla niektérych wolniejsze tempo pracy moze
wskazywag, ze kto$ dziata bez entuzjazmu. A moze on
dziata z entuzjazmem, tylko jest po prostu inny?

To jakby poréwnywac kréliczka i zétwia, w tym samym
wyscigu. Byta nawet taka bajka, w ktorej zotw wygrat z
kréliczkiem, bo kréliczek tak sie rozbiegat to tu, to tam,
ze az sie zmeczyl, zrobit sobie krétkg drzemke i w
konsekwencji wygrat z6tw.

Kto$ moze nas denerwowac, bo na inne rzeczy zwraca
uwage i co innego jest dla niego wazne, wobec czego
trudno znalez¢é pomost dla wzajemnego zrozumienia,
dla zaakceptowania réznic.

Oczywiscie jesli masz w sobie tak wielka otwartos¢ na
drugiego czlowieka, ze z ciekawoscig poznajesz jego
Swiat to gratuluje, bo o to wiasnie chodzi.

Natomiast jesli jesteSmy w zespole, w projekcie i

trzeba szybko dziataé, to rowniez dobrze byto by znaé¢
reguty, ktore opisuja ludzka odmiennosc.

CZY ISTNIEJE PRAWIDEOWOSC?

Czyz nie bytaby pomocna matryca, ktéra ukazywataby ludzi w roznych kontekstach, tak abysmy
wiedzieli jacy my jestesmy, a jacy sa inni.

Skad bierze sie zrodio tego, ze ktos nas denerwuije, a ktos inny nas zachwyca?
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Ludzie
S3 rozni

LUDZIE

MOGA CIE DENERWOWAC
DLATEGO, PONIEWAZ MYSLISZ
ZE JAK TY MOZESZ TO INNI TEZ.

JAK JA MOGE, TO TY TEZ MOZESZ!

To jest prawda czy fatsz?

Zasadniczo, w pierwszym przyblizeniu mozna
powiedzie¢, ze prawda. Dlaczego? Poniewaz cztowiek
moze nauczy¢ sie wszystkiego czego zechce, jest to
kwestia wiozonego wysitku, wytrwatosci, dyscypliny,
aspiracji i szczerych checi. Cztowiek jest istota rozumna,
myslaca. Wiec mozna nauczy¢ sie wszystkiego i byé w
tym perfekcjonistg, by¢ numerem jeden, zdobywac ztote
medale. Czasami niektorzy witasnie tak moéwia, dzielgc
sie swojg historig od zera do bohatera: skoro ja moge
osiggng¢ sukces...... to przeciez Ty, tym bardziej
mozesz. | podajg swojg gotowg strategie, jak to zrobié
skutecznie i szybko.

NA PRZYKELAD

Niektorzy otrzymujg gotowa strategie od kogos, kto

Czyli Ty tez mozesz!

to sprawdzit na wtasnej skérze, wiec mozna miec
pewnos¢, ze strategia dziata, bo ptynie z
doswiadczenia, a nie teoretycznych wywoddw.

Jednak nie podejmujg zadnych dziatan, aby takag
strategie wdrozy¢! Lata Twoich poszukiwan,
doswiadczen zebrane w sprawdzonej strategii,
podanej na tacy, a mimo to niektérzy nawet palcem
nie kiwng i dalej narzekaja, dalej tkwig w miejscul!

Majg od Ciebie gotowca i nic z nim nie robig!
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Sa tez tacy, ktorzy biorg taka strategie, podazajg Ale sa jeszcze inni. Ci z kolei podazaja taka

wskazang drogg i w efekcie generujg planowany wskazana, sprawdzong drogg, wytrwale i w
rezultat. Jakie to wspaniate, ile czasu zaoszczedzili i dyscyplinie, osiggaja planowany rezultat i dopiero z
to bez witasnych eksperymentow! czasem dochodzg do wniosku, ze to nie jest dla nich!

Czegos im brak, czujg, ze ta droga, ta strategia nie
jest ich. Nie czujg napetniajgcego szczescia tylko
pustke. Dlaczego tak? Przeciez majg to co planowali?
Wiec wyruszajg w kolejna podrdz i zaczynaja robié
znowu cos innego, od poczatku.

Jak to jest, ze jedni dostajg gotowa strategie, po czym:
nic z nig nie robig
robig i sg szczesliwi

robig i sg nieszczesliwi.

CZY JEST ODPOWIEDZ DLACZEGO TAK SIE DZIEJE?

Czy istnieje jedna droga, ktora kazdemu cztowiekowi zapewni sukces?

Czy jednak jest tak, ze kazdy musi znalez¢ swojg wtasng droge, aby ten sukces odniesc?
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Postrzeganie siebie i innych, rowniez tych ktérzy moga nas denerwowaé mozemy zmienic¢ przez tylko jedng czynnosé:
AKCEPTACJE.

Bardzo tatwo wyraza sie akceptacje stowami.

Na poziomie umystu akceptacja jest mozliwa (cho¢ niektérym ,,i tak to sie w gtowie nie miesci”, bo przeciez inni robig
wg. nas gtupoty ). Akceptacje pokazujg nam dopiero nasze witasne emocje. Jesli targajg nami emocje, to wiadomo juz,
ze nici z faktycznej akceptaciji, zostata tylko na poziomie umystu.

W zyciu wszystko wyglada na to, ze jest subiektywne.

Ludzie chcg miec¢ racje. Myslg, ze ich punkt widzenia jest jedyny witasciwy. Nie dos¢, ze nie akceptujg innych, to nie
akceptuja tez siebie. Nie wyobrazajg sobie, ze moga3 istniec inne ,racje”, ze te inne ,racje” sg rownie dobre, co nasze.

Wyznacznikiem jest to, co my osobiscie lubimy robic, jak lubimy dziataé, jak lubimy myslec, jak lubimy zy¢. Mozna
wtedy zaakceptowac fakt, ze sg tez inni ludzie, ktdrzy wszystko majg inaczej niz my: lubig co innego, myslg inaczej,

AKCEPTUJ

KAZDEGO

TAKIEGO JAKI JEST

dziafajg inaczej, zyja inaczej.

NIE ZMIENIAJ MU

ZYCIA

TYLKO DLATEGO, ZE MASZ INNY

WLASNY

OBRAZ

W SWOJEJ GLOWIE

Czesto wsrod nas dzieje sie jednak tak, ze ludzie nie akceptuja siebie i swojego zycia, podazaja za innymi zamiast za
sobg. Wdrazajg cudze strategie zamiast wtasne.

Trzeba mie¢ duzo odwagi, aby przed samym sobg wiedzie¢ co lubimy robi¢, w czym jesteSmy dobrzy.

Czesto normy spoteczne i oczekiwania innych, méwig nam co innego niz my sami czujemy na wtasny temat.
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Czy jednak jest jaki$ klucz do tego chaosu, czy da sie to ludzkim rozumem ogarnaé, dlaczego tak sie dzieje, ze to co
cieszy jednego cztowieka, drugiego moze smucic?

Czy zdajesz sobie sprawe, ze to co denerwuje nas w innych, jest czesto zrodiem ich szczescia?

Jakie zasady sg w tle, ktére pomoga zaakceptowaé w pemi drugiego cztowieka?
| do czego to wszystko ma prowadzi¢?

Najlepiej gdyby odpowiedz byta logiczna i prosta, tak aby nasz umyst z
tatwoscig mogt ja przyjaé! Aby AKCEPTACJA stata sie prawdziwa i tatwal!

Czy jest taki model rzeczywistosci? Wiedza tak pouktadana, struktura wiedzy
tak skomponowana, aby akceptacja byta mozliwa?

OTOZ OKAZUJE SIE, ZE JEST taki model oraz mechanizm opisujacy
rzeczywistos$é, ktéry w prosty sposéb pozwala doswiadczy¢ naturalnej
AKCEPTACJI.

NATURALNA akceptacja staje sie tatwa i nie wywotuje trudnych emociji.
Dodatkowo wyzwala ciekawos$¢, co tym drugim cztowiekiem powoduije, ze on tak
sie zachowuije, tak dziata, tak mysli, tak mowi.

Poziom akceptacji bedzie wzrastat wraz z kolejnymi krokami:
POZNANIA SIEBIE

ZAAKCEPTOWANIA SIEBIE

POZNANIA INNYCH

ZAAKCEPTOWANIA INNYCH

Te kroki sg mozliwe dzieki temu, ze istnieje model rzeczywistosci opisujacy wzajemne zaleznosci pomiedzy tym, jak
ludzie mys$la i jak dziatajg, co lubig czego nie lubig i jaka strategia jest dla nich skuteczna a jaka nie.

Ten model rzeczywistosci pozwala na NATURALNA AKCEPTACJE siebie i innych.

AKCEPTACJA SIEBIE ULATWIA AKCEPTACJE INNYCH
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MOZNA TO POROWNAC DO PEWNEJ SYTUACJI

Ptynie rzeka i nic nie jest w stanie jej zatrzymaé. Nagle na swojej drodze widzi wielki gtaz. Co robi rzeka?

Krzyczy: zejdz z mojej drogi, bo JA ptyne! No rusz sie! Nie widzisz, ze to moja trasa?. JA musze ptyngé, a Ty

stajesz na mojej drodze! No zejdz natychmiast!

Czy tak faktycznie robi rzeka? Czy takie zjawisko W NATURZE jest mozliwe, aby gtaz postuchat rzeki i zszedt jej z

drogi?

RZEKA | JEJ NATURA

W naturze rzeka optywa tkwigcy w miejscu gfaz i
ptynie dalej, jest elastyczna, bo takie ma woda
wiasciwosci.
A gfaz jest twardy i niezmienny, jest ostojg, jest
przystankiem dla ptakow albo strudzonych
wedrowcow, bo takie ma wtasciwosci.
Jesli jestes rzeka, to widzac gtaz, optywasz go i
ptyniesz dalej swojg droga, a gtaz zostaje w tym
samym miejscu, bo to wtasnie jest jego droga.

W naturze wszystko dzieje sie

droga najmniejszego oporu.

Rzeka nie wkurza sie na gtaz, pozwala mu by¢ gtazem,
a sobie woda. Optywa go, zostawia go tam, gdzie jego
miejsce i ptynie dalej.

Nie namawia go: ,,ptyn ze mng, zobacz jak dobrze jest
ptywaé. Plywanie jest jedyng stuszng rzeczg jaka
mozna robi¢. Bycie gtazem jest bez sensu. Poptyn ze
mna!”

Gtaz niewzruszony milczy i ani drgnie.

GLAZ | JEGO NATURA

Czy dobrze bytoby, gdyby woda zaczeta sie
porownywac¢ do wiasciwosci jakie ma gtaz: ,jak to
dobrze by¢ ciggle w jednym miejscu, obserwowac co
zmienia sie dookota, stucha¢ spiewu ptakéw?”.

A co jesli w wyniku tego poréwnywania, woda ztapie
sdota”, zestresuje sie, ze nie jest taka, jak ten piekny,
wielki gtaz?

A co jesli woda zechce stac¢ sie takim gtazem i zacznie
go nasladowac?

Zatrzyma sie przy gtazie, przestanie ptynac. Bedzie
wtedy zbiera¢ sie jej coraz wiecej, zabraknie ruchu,
zacznie sta¢ w miejscu.

Wowczas moze staé sie sadzawkg, a z uptywem
czasu i brakiem ruchu, moze nawet
$mierdzaca sadzawka!

sta¢ sie

Przestanie byé rwgcym potokiem.
Nasladowanie gtazu nic dobrego dla wody nie
oznacza. Woda przestanie by¢ soba.
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WSrdd ludzi jest jednak inaczej niz w naturze. Mimo, ze A wystarczyto by zmienié w sobie JEDNA rzecz!
ludzie sg przeciez czescia, elementem natury.

Wielokrotnie jednak ludzie nie widzg zwigzku miedzy ; ;
sobg a naturg, w ktdrej zyja. ZAAKCEPTOWAC TO, ZE LUDZIE SA ROZNI

Czesto jest tak, ze:

Gdyby kazdy cztowiek zaakceptowat, uznat to, ze sam

Ludzie si porownuja moze byc¢ sobg oraz, ze inni tez moga by¢ sobg,
wszystko nabrato by LEKKOSCI.

Ludzie sg przeciez z natury rézni:

Maja inng zyciowa perspektywe

Inne rzeczy sa dla nich wazne

Inaczej mysla

Inaczej dziatajg

Kazdy ma racje

Kazdy moze robié¢ cos$ zupetnie innego niz Ty

Kazd se byé i 5T
Ludzie oceniajg sie wzgledem innych azdy moze byc Inny niz Ty

. . e Kazdy moze byé soba.
Ludzie chcg sie stawac kims, kim nie sg

k t taz i b
Ludzi denerwuije ktos, jak nie jest taki jak oni Jak ten glaz i woda

. : : s . ktore RAZEM tworzg cos,
Ludzie przekonujg do swoich racji innych, nawet jesli
innym to szkodzi co jest od nich zdecydowanie wigeksze,
Ludzie my$lg, ze tylko ich perspektywa, ich punkt czyli caly KRAJOBRAZ.

widzenia jest stuszny Wtedy moze otworzy¢ sie przed Tobg zupetnie nowa

Ludzie chca mieé racje przestrzen. Przestrzen zrozumienia, uznania,
; o ciekawosci. Przestrzen w ktérej mozna zadaé pytania o
Ludzie rywalizujg - o
nowej jakosci:

Ludzie nie umiejg wspétpracowac ; ) ) -
Skad bierze sie ta innos¢

Ludzie boja sie by¢ 5 idoi h .
udzie boja sie by¢ poréwnywani do innyc Gzemu ona stuzy

Ludzie chcg byc¢ tacy, jak wszyscy Gaym sie charakteryzuje

Ludzi o . L hvlad
udzie bojg sig byc soba, boja sie wychylac Czy sag reguty i zasady opisujgce inno$é

Ludzie nie akceptujg innosci. : .
Kiedy ta innos¢ jest dla nas dobra

Czy jest moze jaki$ mechanizm, ktéry utatwi Ci
komunikowanie sie z innymi.

| Ci inni nie dos$¢, ze przestang Cie denerwowac, to
zaczna Cie fascynowac witasnie swoja
odmiennoscia.

BADZ SOBA | POZWOL INNYM BYC SOBA
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Istnieje
mechanizm

JAK POZNASZ

PROSTY MECHANIZM

TO W DUZEJ MIERZE LUDZIE
PRZESTANA CIE DENERWOWAG

ISTNIEJE PROSTY MECHANIZM,
KTORY ZWIEKSZA AKCEPTACJE
SIEBIE [ INNYCH

Czy wiesz, ze jest MECHANIZM, ktéry pozwala bardzo
szybko zrozumieé¢ nasza wzajemna odmiennos¢ i nie
denerwowaé sie na innych, ani na siebie i nie
porownywac sie do innych, ani nie oceniac¢?

A akceptacja bedzie ptyneta z serca, wzbudzajac
szacunek do siebie i do kazdego innego cztowieka.
Moze réwniez pojawi¢ sie ciekawosé jak inni
funkcjonujg, co dla nich jest wazne.

Postawa innych nie jest przeciwko Tobie, tylko jest
wynikiem dazenia drugiego cztiowieka do wiasnego
poczucia komfortu.

OPIS

Mechanizm jest zwigzany z CZASEM, z tym, ze w
czasie wszystko moze sie zmienié, wszystkie state
zatozenia.

Czesto ludzie chca znalezé jednag recepte na
sukces. Szukaja na zewnatrz, a rozwigzanie jest
wewnatrz. Szukajac na zewnatrz nasladuja innych,
patrzg daleko zamiast blisko.

Mimo wszystko zycie jest prostsze niz myslimy.

Co prawda ludzie myslg, ze zycie jest
skomplikowane i na dodatek jest ciezkie. Trzeba sie
napracowac, aby miec¢ rezultaty, ze samo nic nie
przyjdzie i ze ,jak umiesz liczy¢, to licz na siebie”.

)

Tym samym

zamykajg sie na drugiego cztowieka, na wspdtprace
i trudno im dostrzec jakiekolwiek przyjazne
mechanizmy, ktdére utatwia interpretacje
rzeczywistosci, innych ludzi i samych siebie.

Czyms, co bardzo utatwi zycie w zakresie
zrozumienia tego, skad bierze sie odmiennos¢ i
dlaczego inni mogg nas denerwowadé, jest model
opisujacy jak ludzie mysla i dziatajg. Skad biorg sie
odmienne perspektywy oraz jak tym zarzadzac.

Z tego modelu ptynie odpowiedZ na pytanie,
dlaczego ludzie sg inni niz my, dlaczego my sami
oraz inni, jesteSmy wartosciowi i kazdy z nas ma
prawo mie¢ swojg racje. Kazdy ma swojg zupetnie
inng perspektywe z ktérej patrzy na zycie. Dzieki
tej wiedzy ludzie bedg mogli sie sprawniej
komunikowac, rozumie¢ siebie i innych, skutecznie
wspotpracowaé z innymi, czesto robigc przy tym
udane biznesy.
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Jesli podoba Ci sig
perspektywa poznania modelu
rzeczywistosci,

Ktory sprawi,
ze pojawi sie u Ciebie
naturalna akceptacja innych luazi
| z ciekawoscia bedziesz patrze¢
na drugiego cztowieka
to
koniecznie badz razem z nam

na webinarze,
ktory poprowadze osobiscie
| serdecznie Cie zapraszam.
Kliknij TUTAJ.

Do ustyszenia [ 5

Justyna Liber i

14 4,



http://www.zlotemysli.pl/p/webinar-akceptacja.html#
http://www.zlotemysli.pl/p/webinar-akceptacja.html#
http://www.zlotemysli.pl/p/webinar-akceptacja.html#
http://www.zlotemysli.pl/p/webinar-akceptacja.html#

Podczas webinaru

Poznasz model ktéry pokazuje
ZALEZNOSCI MIEDZY LUDZMI
oraz skad pochodzi to zrédto
»odmiennosci”, czyli to co nas
moze denerwowac w innych
osobach. Model daje wiedze
jakie”ustawienia fabryczne”
mozemy mie¢ my sami oraz inni
ludzie oraz odnosi sie do sposobu
myslenia i dziatania kazdego
cztowieka. Z modelu wynika
dlaczego niektorzy ludzie sa tak
kompletnie inni niz my. Wiedza ta
pozwala na naturalng
AKCEPTACJE SIEBIE | INNYCH.
Model to poczatek, bo pozwala
zobaczyé rzeczywistos¢ w
zupetnie nowym kontekscie.

Dowiesz sie, ze istnieje mechanizm
zwigzany z CZASEM, ktéry
sprawia, ze wszyscy ludzie

zamiast sie na siebie wzajemnie
denerwowac, moga sie czu¢ sobie
potrzebni. Mechanizm daje
ZROZUMIENIE, ze podstawa
sukcesu jest WSPOLPRACA z
innymi. Mechanizm pozwala
ustali¢ ZASADY wspotpracy, dzieki
ktérym wiadomo ,,kiedy”, ,kto” ma
sjakie” zadania wykonacé.
Mechanizm jest dlatego unikalny,
ze zmienia sie w czasie, nie jest
statyczny i niefatwo go odkryé
samemu. Nawet jak juz znajdziesz
state zatozenia, to pod wptywem
czasu te zatozenia sie
zdezaktualizujg i trudno
zdefiniowaé mechanizm, ktory
opisuje ten ,chaos dookota”

Z drugiej strony mechanizm jest
bardzo PROSTY, jak juz go
poznasz.

Poznasz dwa kroki jakie mozna
wykonaé, aby ten mechanizm
zrozumienia, stat sie Twojg
rzeczywistoscig. W nowej
rzeczywistosci sam NATURALNIE
zauwazysz, ze Ci ktérzy
prawdopodobnie Cie najbardziej
denerwuija sg tymi, ktérzy moga
Cie najbardziej wesprzec.

Wspominana AKCEPTACJA obniza
negatywne emocije i uspokaja
umyst. Twoja Swiadomos¢ istnienia
prostego mechanizmu sprawi, ze
by¢ moze zaczniesz nawet
poszukiwaé do wspétpracy tych
ludzi, ktérzy Cie wczesniej
denerwowali a takze odnosi¢ sie
do nich - jak i do siebie - z
ogromnym szacunkiem, ptyngcym
Z Nowego poczucia wiasnej
wartosci.



